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ESTATUTO SOCIAL

(Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
13/08/2002 e adequado ao novo Codigo Civil, de acordo com a lei
n° 10.406/2002, Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 09/09/2009.)

TITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO E
ORGANIZACAO.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO.

ARTIGO 1° - O Clube Semanal de Cultura Artistica — C.S.C.A. —
fundado em 16 de julho de 1857, com a primitiva denominacao de
Clube Semanal, na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, onde
tem sede e foro, € um Clube social, cultural, recreativo e desportivo,
organizado nos termos da lei que dispde sobre as associacOes e, de
acordo com a lei n° 10.406/2002 (novo codigo civil), com numero
limitado de associados, que exercera suas atividades estatutarias sem
nenhuma finalidade econémica, politica ou religiosa.

ARTIGO 2° - O Clube tem por finalidade:

a) promover entre seus associados a difusdo da cultura, da
cultura artistica, musical e literéria;

b) proporcionar aos seus associados, em suas sedes, diversdes
varias, atividades de lazer, bem como praticas desportivas,
amadoras e recreativas, priorizando as competitivas
internas;

C) manter um centro de reunido e convivio social;

d) periodicamente, a criterio da Diretoria Executiva,
promover concertos musicais de cunho artistico,
apresentacdes culturais, festas musicais e eventos literarios;

e) promover acdes continuadas, visando a preservacdo do
Meio Ambiente;
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f) participar de eventos e competicOes externas, desde que
haja competéncia técnica e disponibilidade financeira, ou
atraveés de patrocinio;

Paragrafo Unico — Para atender aos seus objetivos, o Clube
mantera em carater permanente: sala destinada a leitura, provida de
jornais e revistas nacionais e/ou estrangeiras, biblioteca, quadras,
campo e aparelhos destinados as praticas desportivas.

ARTIGO 3° - O Clube tera duracdo ilimitada.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

ARTIGO 4° - O C.S.C.A., que sera regido por este Estatuto e
pelos regulamentos nele previstos, tem como poderes sociais:

a) Assembléia Geral ...........cccccoviiieineiinen, AG.
b) Conselho Deliberativo ...........c.cccoveeenneen, C.D.
) Diretoria EXecutiva ...........coceevveevieesinnnnn, D.E.

Paragrafo Unico — Tendo como 6rgéos auxiliares:
a) Conselho Fiscal ........c.ccccoveviveiiirciinnnn, C.F.
b) Comissédo de Sindicancia ...................... C.S

ARTIGO 5° - O C.S.C.A. possui duas unidades sociais:
a) Sede Social, situada a Rua Irméa Serafina, 937 — Campinas;
b) Sede de Campo, situada a Rodovia Heitor Penteado, Km
06, Campinas-SP.

TITULO Il

DO QUADRO SOCIAL, CATEGORIAS SOCIAIS,

DIREITOS E DEVERES E PENALIDADES




CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 6° - O quadro social sera constituido por um nimero
limitado de associados, sem distingdo de nacionalidade, raca,
sexo, opinido, politica ou crenca religiosa, distribuidos nas
seguintes categorias:

a) Titulados

b) Patrimoniais

c) Patrimoniais Remidos e Remidos

d) Contribuintes

e) Militantes

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS TITULADOS

ARTIGO 7° - Os associados titulados subdividem-se em:
a) Fundadores
b) Beneméritos
c) Honorérios

ARTIGO 8° - Sao associados Fundadores os que assinaram a Ata de
Fundacéo e todos aqueles reconhecidos como tal e constantes da Ata
de Assembléia de Fundadores.

ARTIGO 9° - Serdo Associados Benemeéritos aqueles que, sendo
associados prestaram ao clube servicos de tal relevancia que merecam
essa distincéo, reconhecida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - A proposta para Associado Benemérito devera ser
apresentada ao Conselho Deliberativo, por escrito, devidamente
justificada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - A proposicao sera considerada aceita, se, na reunido do
Conselho Deliberativo, for aprovada por dois ter¢cos dos Conselheiros
presentes, desde que esse numero, nunca seja inferior a 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros efetivos eleitos.



Paragrafo 3° - O associado Benemérito ficara isento do pagamento da
contribuicdo ordinaria de associados, com fregiiéncia assegurada nas
unidades do Clube.

ARTIGO 10 - Seréo associados Honorarios as pessoas que, ndo sendo
associadas e mesmo domiciliadas fora de Campinas, merecam essa
distincdo por seus servigos relevantes prestados ao Clube, aos
desportos em geral, ou ainda, ao Pais.

Paragrafo 1° - A proposta para associado Honoréario sera apresentada
ao Conselho Deliberativo, por escrito, devidamente justificada pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - A proposicéo sera considerada aceita, se, na reunido do
Conselho Deliberativo, for aprovada por dois ter¢cos dos Conselhos
presentes, desde que esse numero nunca seja inferior a 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros efetivos eleitos.

Paragrafo 3° - Os associados desta categoria ndo podem votar nem
serem votados, podendo, contudo, freqiientar as unidades do Clube em
eventos oficiais ou serem convidados pelos poderes do Clube sem
pagar a contribuicdo de associados.

CAPITULOV

DOS ASSOCIADOS PATRIMONIAIS

ARTIGO 11 - Serdo associados Patrimoniais aqueles que, tendo
adquirido o titulo, satisfacam as exigéncias deste Estatuto.

ARTIGO 12 - Os titulos patrimoniais serdo nominativos, sendo
negociaveis e transferiveis, e o titular serd sempre a pessoa fisica com
direito de usufruir vantagens sociais, culturais, recreativas,
desportivas, para si e seus dependentes, observado o artigo n° 26.

ARTIGO 13 - Dependentes sdo os subordinados diretos do titular:
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Alem do conjugue, os filhos, os enteados, adotivos, tutelados e 0s
dependentes decorrentes de guarda judicial definitiva, menores de 24
(vinte e quatro) anos de idade, de ambos 0s sexos, enguanto
permanecerem solteiros e sem recursos proprios e sustentados ou
assistidos pelo associado titular e que residam com o mesmo.

Paragrafo Unico — o Clube se reserva no direito de exigir
documentacdo comprobatdria das situacdes acima descritas.

ARTIGO 14 - Os titulos patrimoniais sdo valores representativos do
patrimonio do Clube e transferiveis de acordo com a lei e com este
Estatuto.

Paragrafo 1° - O titulo somente podera ser transferido, quando o
cedente estiver rigorosamente em dia com seus deveres estatuarios.

Paragrafo 2° - A transferéncia somente sera consumada com a
aprovacdo da Diretoria Executiva do nome do novo proposto, apos o
pagamento da taxa de transferéncia vigente.

Paragrafo 3° - A transferéncia de titulos entre ex-cénjuges, conjuges,
ascendentes, descendentes, irméos, irmas, tios e sobrinhos, ficara
isenta da taxa de transferéncia, sendo exigida documentacdo
comprobatodria para tanto.

Paragrafo 4° - Serdo considerados ascendentes pais, padrastos e avos
e serdo considerados descendentes filhos, enteados, tutelados, adotivos
e 0s dependentes de guarda judicial definitiva.

Paragrafo 5° - No caso de falecimento do associado titular, o cdnjuge
superstite ou quem herdar o titulo patrimonial ficara isento da taxa de
transferéncia.

Paragrafo 6° - Em caso de separacdo judicial do casal, o titulo
permanecera com aquele que for indicado na sentenca judicial ou por
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acordo entre as partes devidamente registrado em cartorio que devera
ser apresentado ao Clube para comprovacao.

Paragrafo 7° - O possuidor de um titulo patrimonial, ndo quitado, ao
transferi-lo a terceiro ou ao Clube, automaticamente estara desligado
do quadro na categoria de associado patrimonial, podendo, todavia,
continuar na categoria de associado contribuinte, desde que satisfaca
as exigéncias proprias desta ultima e ja tenha sido associado
contribuinte.

ARTIGO 15 - Os filhos, enteados, adotivos, e 0s dependentes
decorrentes de guarda judicial definitivas, de ambos 0s sexos, até
atingirem a idade limite de 25 (vinte e cinco) anos, terdo direito de
adquirir Titulo Patrimonial junto ao Clube, cujo valor sera de 10 (dez)
a 30% (trinta por cento) do valor vigente, da proposta da D.E
aprovada pelo C.D.

Paragrafo Unico — Apos completarem 25 (vinte e cinco) anos para se
tornarem associados serdo obrigados a adquirirem Titulo Patrimonial,
independentemente do sexo.

ARTIGO 16 - Os titulos Patrimoniais terdo os valores nominais
fixados pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — O conselho Deliberativo podera, por proposta da
Diretoria Executiva, atualizar os valores nominativos dos Titulos
Patrimoniais, inclusive, por ocasido de novos langamentos.

ARTIGO 17 - As prestacbes referentes ao pagamento dos Titulos
Patrimoniais serdo representadas por titulos de crédito legais, emitidos
pelos subscritores, em favor do C.S.C.A.

Paragrafo 1° - Havendo atraso no pagamento de 03 (trés) prestacoes
consecutivas, podera a diretoria Executiva optar entre a cobranca do
titulo de crédito ou o cancelamento do Titulo Patrimonial,
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independentemente da eliminacdo do associado por falta de
pagamento.

Paragrafo 2° - Uma vez cancelado o titulo Patrimonial, este sera
revertido para o Clube, bem como as importéncias pagas pelo
subscritor, independente de qualquer autorizacdo e nao poderdo ser
renegociados.

Paragrafo 3° - O associado contribuinte que adquirir Titulo
Patrimonial, caso seja este cancelado por falta de pagamento, podera
continuar na categoria de contribuinte, desde que satisfaca as
exigéncias do presente Estatuto.

ARTIGO 18 - Os titulos patrimoniais serdo em numero limitado.

Paragrafo Unico — Para haver aumento deste limite, devera haver
justificativa da Diretoria Executiva do Clube, apresentando o namero
de titulos a serem langados, o valor nominal, as formas de pagamento,
que poderdo ser mensais, trimestrais, ou a vista, neste ultimo caso com
desconto de até 10% (dez por cento) do valor do titulo, bem como o
prazo de duracdo da nova emissao, com a devida aprovacéao do C. D.

ARTIGO 19 - Todos os possuidores de Titulos Patrimoniais,
indistintamente, exceto 0s casos previstos neste Estatuto serédo
obrigados a pagar pontualmente as respectivas taxas de manutencéo
mensal, estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - O atraso do pagamento de 03 (trés) taxas de
manutencao consecutivas ocasionara a eliminacédo do associado e seus
dependentes, depois de notificado e esgotados os 30 (trinta) dias de
prazo para saldar integralmente o débito.

Paragrafo 2° - O associado possuidor de titulo patrimonial que nao
saldar integralmente seu debito nos termos do paragrafo anterior,
quando o valor do débito atingir o valor nominal vigente do titulo
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patrimonial, terd o mesmo revertido para o Clube, independente de
qualquer autorizacéo e ndo podera ser renegociado.

ARTIGO 20 - Os associados patrimoniais poderdo participar das
Assembléias Gerais, com direito de votar, desde que maiores de 18
(dezoito) anos de idade, que estejam quites com o Clube e pertencam
ao quadro social no minimo a 12 (doze) meses.

Paragrafo 1° - Para ser votado, exige-se idade minima de 21 (vinte e
um) anos e 03 (trés) anos de caréncia, excluindo-se desta apenas o
conjuge, na hipdtese de transferéncia prevista no artigo 14, bem como
titulares, nas hipoOteses previstas nos paragrafos 5° e 6° do mesmo
artigo, desde que satisfacam as demais exigéncias do presente
Estatuto.

Paragrafo 2° - Os dependentes de associados poderdo fazer parte de
departamentos e de comissOes, desde que o associado pertenca ao
quadro social, no minimo a 12 (doze) meses.

ARTIGO 21 - O Clube mantera registro dos Titulos Patrimoniais em
livro proprio, rubricado pelo Presidente da Diretoria Executiva,
atendidas as formalidades legais.

Paragrafo Unico — O Titulo Patrimonial somente sera registrado e
entregue ao titular, quando for integralmente quitado, devidamente
assinado pelo Presidente, Diretor Financeiro e Secretario.

ARTIGO 22 - A alienacdo do Titulo Patrimonial importara na
renuncia da qualidade de associado patrimonial, extensivamente aos
seus dependentes.

ARTIGO 23 - Os direitos e deveres dos associados patrimoniais, bem
como outras normas diretamente relacionadas com essa categoria
social, deverao constar nos Regulamentos Internos da Sede Social e da
Sede de Campo, elaborados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Unico — Os respectivos regulamentos deverdo manter
perfeita consondncia com este Estatuto; havendo discrepancia,
prevalecera o contido neste ultimo.

ARTIGO 24 - Poderdo ser emitidos titulos patrimoniais com
destinacdo exclusiva a filhos, enteados, adotivos e os decorrentes de
guarda judicial definitiva, dos associados. A cada um com idade até
25 (vinte e cinco) anos sera permitida a aquisicdo de somente um
titulo, ficando vedada a transferéncia desse titulo pelo prazo inicial de
05 (cinco) anos, a contar da data do inicio dos pagamentos das taxas
de manutencao.

ARTIGO 25 - O adquirente de um Titulo Patrimonial, admitido ao
quadro social, podera freqiientar e usufruir as dependéncias sociais e
esportivas desde o momento em que efetuar o pagamento das taxas
exigidas pelo Clube, ficando, desde entdo, obrigado, também, ao
pagamento de taxas de manutencao.

Paragrafo Unico — O proprietario de Titulo Patrimonial, em hipotese
alguma, ficard isento do pagamento da taxa de manutencdo, exceto
Nos casos previstos por este Estatuto.

ARTIGO 26 - A posse do Titulo Patrimonial ndo confere ao portador,
por si sO, a qualidade de associado, que é obtida pela forma
estabelecida neste Estatuto, ndo sendo o Clube obrigado a aceitar
como associado pessoa ndo aprovada pela Comissao de Sindicancia e
D.E., ainda que tenha adquirido o Titulo Patrimonial.

ARTIGO 27 - O associado proprietario eliminado do quadro social
pela pratica de falta disciplinar terd prazo de 60 (sessenta) dias a partir
da data que for comunicado oficialmente de sua eliminagdo, para
providenciar a transferéncia de seu titulo patrimonial a terceiro, que se
responsabilizara pelas despesas, débitos e taxas. Decorrido esse prazo
e ndo providenciada a transferéncia, o titulo sera revertido para o
Clube, independente de qualquer autorizacéo.
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CAPITULO VI

DOS ASSOCIADOS PATRIMONIAIS REMIDOS E REMIDOS

ARTIGO 28 - Serdo associados Patrimoniais Remidos 0s que
obtiverem remissdo e adquirirem Titulo Patrimonial, continuando
desobrigados do pagamento de taxas de manutencéo.

Paragrafo Unico — Transferido o titulo patrimonial de associado
Patrimonial Remido, a remissdo ndo acompanhara o titulo.

ARTIGO 29 - O Patrimonial Remido, se transferir seu titulo, voltara
a primitiva categoria de Remido.

ARTIGO 30 - Serdo associados remidos os atuais associados desta
categoria que obtiveram remissao e nao adquiriram titulo patrimonial.

Paragrafo Unico — Em caso de falecimento do associado Remido, a
viliva continuara com os direitos de remissdo, que se extinguirdo com
a sua morte.

CAPITULO VII
DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

ARTIGO 31 - Sao os atuais associados desta categoria, que nao
adquiriram titulos patrimoniais, sujeitos ao pagamento da taxa de
manutencdo fixada pelo Conselho Deliberativo, por proposta da
Diretoria Executiva.
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CAPITULO VIII

DOS ASSOCIADOS MILITANTES

ARTIGO 32 - Sera associado Militante aquele que, inscrito pelo
Clube, participe oficialmente de torneios ou provas oficiais de
qualguer modalidade de esportes, patrocinada pelas entidades as quais
0 Clube estiver filiado.

Paragrafo 1° - O associado Militante, enquanto inscrito no quadro do
Clube fica isento do pagamento de mensalidades, mas receberd uma
carteira de identificacdo de porte obrigatério, valida no maximo por
01 (um) ano, podendo esta ser renovada ou nao.

Paragrafo 2° - O associado Militante, desligado, por qualquer motivo,
perderd o direito assegurado por este Estatuto e devera restituir sua
documentacéo e eventuais pertences ao Clube imediatamente.

Paragrafo 3° - O associado Militante, em proprios do Clube, devera
limitar-se apenas a pratica do esporte, pelo qual esta inscrito, sendo
mera concessao da Diretoria Executiva permitir sua frequéncia
normal.

Paragrafo 4° - A Diretoria Executiva podera, a seu critério, a qualquer
tempo, eliminar associado Militante dos quadros do Clube.

CAPITULO IX

DOS DEPENDENTES DE ASSOCIADOS

ARTIGO 33 - Os dependentes de associados, de ambos 0S sexos,
poderdo participar das atividades do Clube, desde que nao tenham
completado 18 (dezoito) anos de idade. Uma vez completados 18
(dezoito) anos, os que desejarem ingressar no quadro social, poderédo
fazé-lo mediante aquisicdo de titulo patrimonial e, dai por diante



15

estardo obrigados ao pagamento de taxa de manutencdo. Os que néo
adquirirem titulo patrimonial também poderdo permanecer na situacdo
de dependente, até completarem 25 (vinte e cinco) anos.

Paragrafo 1° - Para os do sexo masculino, enquanto estudantes,
dependentes, solteiros, sem dependente, menores de 25 (vinte e cinco)
anos e possuidores de titulo patrimonial a taxa de manutencéo sera de
1/3 (um terco) do valor vigente, e 0s ndo possuidores de titulo
patrimonial pagardo 45% (quarenta e cinco por cento) do valor da taxa
de manutencéo vigente. Para os de sexo feminino o valor serd de 10%
(dez por cento) sobre a taxa de manutencdo vigente. Completados 25
(vinte e cinco) anos para ambos 0S sexos, serd exigida aquisicdo de
titulo patrimonial e o respectivo pagamento da taxa integral de
manutencao.

Paragrafo 2° - A taxa de manutencdo serd devida a partir do més
subsequiente a data que o dependente completar 18 (dezoito) anos.

CAPITULO X

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 34 - Sao direitos dos associados:

a) frequentar a Sede Social e a Sede de Campo, utilizando-
se dos bens ali instalados, campos e lugares destinados a
pratica de esportes, de recreacdo e de reunides sociais;

b) participar das reunides e festas, acatando as normas
impostas pela Diretoria Executiva, através do sistema de
convites pagos ou gratuitos;

c) participar de competi¢cdes esportivas, quando inscrito e
selecionado;

d) participar da Assembléias Gerais do Clube nos termos
deste Estatuto;

e) propor a admissao de associados;
f) fazer sugestdes, por escrito, de interesse social;
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g) denunciar, por escrito, qualquer irregularidade;
h) apresentar defesa e recurso em processo de apuracéo de

J)

infracdo deste Estatuto ou do Regulamento Interno,
inclusive de seus dependentes;

pedir licenga, comprovadamente por escrito, quando
estiver de mudanca temporaria ou definitiva para outra
cidade, que o impeca de frequentar o Clube. O
licenciamento ndo exime completamente o associado de
pagamento da taxa de manutencédo, que devera ser paga
a vista e antecipadamente com reducédo de 70% (setenta
por cento) do valor anual, contando-se 0s meses da
licenca solicitados pelo requerente. O periodo maximo
de licenciamento sera de 3 (trés) anos, com renovacao
anual;

solicitar a Diretoria Executiva autorizacdo para que
pessoa comprovadamente residente fora do Municipio
de Campinas possa frequentar suas dependéncias
desportivas apenas por um periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, mediante pagamento mensal de 02 (duas)
vezes a taxa de manutencéo para os com idade acima de
25 (vinte e cinco) anos; 1 %2 (uma e meia) vezes, para 0S
com idade entre 18 (dezoito) e 25 (vinte e cinco) anos;
01 (uma) vez para o com idade entre 12 (doze) e 18
(dezoito) anos; e ainda Y2 (meia) vez, para menores de
12 (doze) anos. O associado solicitante, em qualquer
hipotese sera responsabilizado pelos pagamentos e pelos
procedimentos do apresentado;

K) transferir o titulo patrimonial, obedecendo as condicdes

)

do presente Estatuto;

postular cargos eletivos do Clube, desde que maiores de
21 (vinte e um) anos, nos termos deste Estatuto;

m) recorrer ao Conselho Deliberativo contra atos da

Diretoria Executiva;

n) receber, logo apds sua admissdo ao quadro social, copia

do Estatuto vigente;

0) incluir e manter, independentemente da idade, com

isencdo do pagamento da taxa de manutencdo, 0S
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dependentes, comprovadamente invalidos ou
inimputaveis de ambos 0s sexos;

p) inscrever como seus dependentes outros familiares, além

dos mencionados no artigo 13, a critério da D.E., desde
que vivam e residam sob a sua comprovada dependéncia
econbmica e pague, por familiar inscrito, uma taxa
mensal equivalente a 50% (cingiienta por cento) da taxa
de manutencdo. Excepcionalmente, quando se tratar de
parentes comprovadamente invalidos, ou idosos a partir
de 65 (sessenta e cinco) anos a D.E. podera dispensar a
comprovacao de dependéncia econdmica;

q) ficar isento de pagamento da taxa mensal de

r

y

dependéncia, prevista no artigo 13 para 0S Seus
dependentes acima de 70 (setenta) anos de idade;

fazer a inscricdo de companheiros e de concubinas, de
ambos 0s sexos, como dependentes de associados, 0
que somente sera deferida apds 01 (um) ano de efetiva
convivéncia. Essa convivéncia tera que ser atestada por
03 (trés) associados, sem lacos de parentesco com o
interessado, e renovada quando exigida pela Diretoria
Executiva;

associado proprietario ou contribuinte acima de 65
(sessenta e cinco) anos, que completar 40 (quarenta)
anos ininterruptos de efetividade social, gozara de
desconto de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da
taxa de manutencdo e o que completar 50 (cinglenta)
anos de efetividade social gozara de desconto de 80%
(oitenta por cento), em ambos 0s casos, mediante
solicitacdo a Diretoria Executiva;

convidar pessoas idOneas, de suas relacdes sob sua
inteira responsabilidade de pagamento e procedimento
das mesmas, para frequentar as dependéncias do Clube,
por periodo ndo superior a 05 (cinco) dias corridos,
desde que residentes fora do municipio de Campinas,
mediante pagamento de uma taxa diéria correspondente
a 20% (vinte por cento) da taxa mensal de manutencéo
vigente;
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u) inscrever, precariamente, como convidado noivo ou
noiva, namorado ou namorada do associado titular ou de
seu dependente, por periodo de até 06(seis) meses,
renovaveis a critério da D.E., mediante comprovacéo e
pagamento do valor mensal de 50% (cinquenta por
cento) da taxa de manutencdo, ficando o titular
responsavel pelo pagamento e procedimento da pessoa
inscrita;

v)a vilva de associado titular ou contribuinte,
permanecendo no Clube como associada, enquanto o
estado de total viuvez perdurar, podera requerer a D.E.
desconto de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
vigente da taxa de manutencéo;

w) sendo solteiro (a) acima de 25 anos de idade, sem
dependente, requerer a D.E. o desconto de 20% (vinte
por cento) sobre a taxa de manutencdo vigente, desde
que ndo acumulado a qualquer outro beneficio;

X) 0 associado podera a qualquer tempo propor sua
demissdo voluntaria.

CAPITULO XI

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 35 - S30 deveres dos associados:

a) tomar conhecimento e divulgar a seus dependentes e
convidados o contetido do Estatuto Social;

b) acatar e zelar pelo cumprimento deste Estatuto, dos
Regulamentos Internos e das Leis do Pais;

C) cooperar com todos 0s meios possiveis e licitos para
que o Clube atinja seus objetivos;

d) portar-se com correcéo e zelar pelo nome do Clube;

e) evitar, nas dependéncias de qualquer das unidades do
Clube, manifestactes de carater politico, religioso ou
relativo a questdes de raca e nacionalidade;
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f) respeitar e cumprir as determinacGes impostas pelos
poderes constituidos do Clube, sem prejuizo de
recursos estabelecidos neste Estatuto e nas leis do
Pais;

g) responsabilizar-se pelos atos e infragdes cometidas
por seus convidados por inobservancia ao presente
Estatuto;

h) pagar pontualmente as taxas de manutencéo, além de
manter-se sempre em dia com as despesas feitas nas
dependéncias do Clube, podendo a Diretoria
Executiva fixar taxas financeiras para atrasos nos
pagamentos das taxas de manutencdo mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo;

1) apresentar a carteira de associado e quitagdo com o
Clube sempre que lhe for solicitado por quem de
direito;

J) tratar com urbanidade e respeito diretores, auxiliares
executivos e funcionarios do Clube, no exercicio de
suas funcdes regulamentares;

K) tratar com coleguismo e espirito esportivo os demais
associados;

I) zelar pela conservacdo dos bens materiais do Clube,
indenizando os danos causados por sua culpa,
negligéncia, impericia ou imprudéncia;

m) obedecer aos horarios especificos de cada unidade do
Clube, inclusive nos dias de jogos, festas ou reunides
sociais, programadas com antecedéncia pela Diretoria
Executiva;

n) comunicar a secretaria, por escrito, as mudancas de
endereco, profissao, estado civil, nascimento de filhos
e outros informes pessoais;

0) somente pedir demissdo do quadro social, quando em
pleno gozo de seus direitos sociais;

p) acatar as penas impostas.
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CAPITULO XII

DAS FALTAS E PENALIDADES

ARTIGO 36 - compete aos associados e seus dependentes,
observarem as disposicoes do presente Estatuto e os regulamentos
internos, aplicando a Diretoria Executiva aos infratores, desde que
haja justa causa, as penalidades de:

a) adverténcia expressa,
b) suspenséo e
c) eliminacéo.

Paragrafo 1° - As punicdes aplicadas aos associados serdo relatadas
detalhadamente no livro de atas da Diretoria Executiva e passardo a
figurar no prontuario do associado.

Paragrafo 2° - As aplicacGes das penas previstas nas alineas b e ¢
serdo precedidas de sindicancia pela Comisséao de Sindicancia a que se
refere o Capitulo XVIII.

Paragrafo 3° - Em todos 0s casos previstos neste artigo, sera
assegurado ao infrator amplo direito de defesa, entretanto o0 mesmo
devera atender os prazos estipulados neste Estatuto e também as
convocacoes efetuadas pela C.S. e pela D.E. A auséncia injustificada
expressamente a convocacdo de qualquer desses orgdos, implicara na
aceitacdo da penalidade imposta.

ARTIGO 37 - Na aplicacao das penas, serdo consideradas sempre as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Paragrafo 1° - Sdo circunstancias atenuantes:
a) nao ter intencao de praticar o ato;
b) ser primario;
c) agir em legitima defesa propria ou de outrem;
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d) ter comportamento anterior favoravel.

Paragrafo 2° - Sdo consideradas circunstancias agravantes:
a) agir com dolo e ma fé;
b) ser reincidente.

ARTIGO 38 - A pena de adverténcia sera aplicada expressamente
pela Diretoria Executiva ao associado que praticar simples falta
disciplinar ou de natureza leve.

ARTIGO 39 - Quando a infracéo exigir a imediata aplicacdo da pena,
0 associado devera ser suspenso preventivamente pela Diretoria
Executiva por até 45 (quarenta e cinco) dias dentro dos quais devera
ser julgado.

Paragrafo Unico — No caso de pena de suspensdo, o associado ndo
poderd ingressar em qualquer das unidades do Clube, salvo para
entregar recurso ou quando convocado.

ARTIGO 40 - A suspensao nao exime o associado do pagamento das
taxas de manutencao ou outros pagamentos.

ARTIGO 41 - As penalidades de adverténcia e suspensao terdo
sempre carater individual.

Paragrafo 1° - As penas sofridas pelos associados titulares ndo séo
extensivas aos seus dependentes.

Paragrafo 2° - As penas impostas aos associados dependentes ndo sdo
extensivas ao seu titular.

ARTIGO 42 - A eliminacdo do associado ou de dependente trara, em
consequéncia, o cancelamento de seu nome do quadro social.
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Paragrafo Unico — A pena de eliminagdo ndo se estende ao conjuge e
seus dependentes, desde que o Titulo Patrimonial seja transferido a
um deles, com observancia das normas estabelecidas no presente
Estatuto. Em nenhuma hipotese o eliminado podera ser considerado
dependente.

ARTIGO 43 - A aplicacdo da pena sera comunicada expressamente
ao infrator, através de carta registrada e anotada em sua ficha social.

Paragrafo 1° - O associado infrator tera 10 (dez) dias, no maximo,
para apresentar pedido de reconciliagdo ou recurso, por escrito, e
protocolar na Secretaria do Clube, caso contrario, 0 processo transitara
em julgado, a partir da data da aplicacao da pena.

Paragrafo 2° - Findo o prazo estipulado pelo paragrafo anterior, em
hipotese alguma sera considerado qualquer outro recurso apresentado.

Paragrafo 3° - Nenhum recurso tera efeito suspensivo.

ARTIGO 44 — Quando o infrator pertencer a qualquer dos 6rgaos do
Clube, a competéncia para aplicar-lhe penalidades sera unicamente do
Conselho Deliberativo.

ARTIGO 45 — A pena de suspensao sera aplicada ao associado que:
a) perturbar a ordem;

b) desrespeitar ou desacatar representantes ou auxiliares
dos orgdos administrativos do Clube e autoridades em
geral;

c) injuriar ou caluniar diretores, auxiliares e associados ou
difamar o Clube;

d) tentar agredir alguem nas dependéncias do Clube;
e) portar-se de modo inconveniente;

f) exibir como seu documento de outrem;

g) ceder seus documentos sociais a outrem;
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h) der publicidade a assuntos sigilosos do Clube;

1) retirar das dependéncias do Clube qualquer objeto ou
documento sem autorizacao;

J) deixar de devolver material pertencente ao Clube, ap0os
Seu uso, Ou concorrer para seu extravio ou deterioragéo;

k) assumir atitude de rebeldia, provocar desanimo ou
abandonar competicOes para as quais tiver sido escalado
com seu consentimento;

[) proporcionar o ingresso em qualquer das unidades do
Clube, de pessoa inidbnea;

m) deixar, sem motivo justificado, de atender a convocacgéo
escrita dos 6rgaos administrativos do Clube;

n) usar o nome do Clube sem autorizacdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo;

0) assinar a proposta de associado sem conhecimento do
Proposto;

p) convidar estranho ao quadro social que se envolva em
caso disciplinar para tanto.

ARTIGO 46 — Perde o direito de associado, por eliminacdo do quadro
social, o associado que:

a) ndo ressarcir prejuizos ocasionados ao patrimonio do
Clube, ap6s notificacdo por escrito;

b) for admitido ao Clube por meios fraudulentos;

c) omitir dolosamente mudanca de estado civil proprio ou
de dependente;

d) estabelecer grave dissensdo entre os associados
e) agredir alguém nas dependéncias do Clube;
f) provocar injustamente demissao de associado;

g) propor, com ma fe, a admissdo de associado ou
dependente;

h) receber dentro do periodo de 03 (trés) anos, suspensdes
que atinjam a 180 (cento e oitenta) dias;
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1) faltar ao pagamento de 03 (trés) taxas de manutencéo,
ou prestacbes do Titulo Patrimonial, consecutivas,
depois de devidamente notificado por escrito;

J) prejudicar o Clube, externa ou internamente,
promovendo sua ruina ou descrédito;

K) apossar-se de qualquer quantia ou objetos pertencentes
ao Clube ou aos seus associados, ficando reservado a
Diretoria Executiva o direito de agir judicialmente;

[) desviar receita ou bens de qualquer natureza, no
exercicio de cargo ou funcdo administrativa ou de
confianca no Clube, ou em entidade que estiver filiado;

m) praticar ato ofensivo ou atentatério a moral ou aos bons
costumes nas dependéncias do Clube;

n) tentar agredir ou desacatar diretores, associados,
auxiliares ou funcionarios nas dependéncias do Clube;

0) portar ou se utilizar de drogas ilicitas nas dependéncias
do Clube.

ARTIGO 47 - O associado eliminado respondera civil e
criminalmente pelos danos a que der causa.

Paragrafo Unico — O associado que for eliminado pela primeira vez,
por falta de pagamento, a critério da diretoria Executiva, podera ser
readmitido mediante ressarcimento integral dos encargos e a aquisi¢ao
de um novo titulo patrimonial, com valores atualizados.
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TITULO Il

DOS PODERES SOCIAIS

CAPITULO XIlII

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 48 — A Assembléia Geral sera constituida pelos associados
do C.S.C.A., maiores de 18 (dezoito) anos, quites com os cofres do
Clube, em pleno gozo de seus direitos e pertencentes as categorias de
Titulados, Patrimoniais, Contribuintes, Patrimoniais Remidos e
Remidos, com excecdo dos Honorarios e Dependentes, ressalvados 0s
direitos dos atuais associados Honorarios.

ARTIGO 49 — A Assembléia Geral tem competéncia privativa de:
a) eleger o Conselho Deliberativo;
b) destituir os administradores;

c) decidir sobre a dissolucdo do Clube e liquidacdo do seu
patrimonio em consonancia com os Estatutos;

d) reformar e alterar os Estatutos.

ARTIGO 50 — A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, no
terceiro sadbado de setembro, para eleger os membros
efetivos e suplentes do conselho Deliberativo;

b) extraordinariamente, em qualquer tempo, sempre que
convocada para:

1- eleger novos membros do C. D. uma vez esgotado o
quadro de suplentes e os demais cargos previstos no
presente Estatuto;

2- destituir os administradores quando justificado pelo
C. D. conforme letra “f” do artigo 62.
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ARTIGO 51 — A convocacdo das Assembléias gerais sera feita pelo
Presidente do C. D. ou seu substituto legal, por iniciativa deste
Conselho ou Proposta da Diretoria Executiva, exceto a prevista na da
letra “b”, do Artigo 50, que é da competéncia exclusiva do C. D.

Paragrafo 1° - As Assembléias Gerais Ordinarias deverao ser abertas
as 8:00 (oito) horas do dia marcado, em primeira convocacao, e as
8:30 (oito e trinta minutos) do dia marcado, em segunda convocacao,
e encerradas as 19:00 (dezenove) horas do mesmo dia, sem
interrupcdo, entretanto, havendo inscrita uma Unica chapa as
Assembléias Gerais Ordinarias serdo instaladas e encerradas logo apos
aclamacéao e posse imediata dos eleitos.

Paragrafo 2° - As Assembléias Gerais Extraordinarias deverdo ser
instaladas nos termos fixados no edital de convocacao, respeitadas as
normas estatutarias.

Paragrafo 3° - O edital de convocacdo das Assembléias Gerais devera
ser publicado na imprensa local, em 01 (um) jornal de grande
circulacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para as
Ordinarias e de 10 (dez) dias para as Extraordinarias, devendo
mencionar claramente o local, dia e hora de sua instalacdo, os itens da
ordem do dia e, quando for o caso, o horario de abertura e
encerramento da mesma.

Paragrafo 4° - Todos os assuntos relevantes deverdo constar
expressamente da ordem do dia, ndo podendo ser tratados em itens
geneéricos € iImprecisos como “outros assuntos” e semelhantes.

Paragrafo 5° - A Secretaria do clube providenciard a entrega a
Secretaria do C. D., no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
publicacdo dos editais de convocacdo da Assembléia Ordinéria, de
listagem completa dos associados aptos a votar, com seus respectivos
enderecos atualizados e numeros de telefones, bem como a
informacgédo do nimero exato de Conselheiros a serem eleitos, efetivos
e suplentes, divulgando o edital e essa informagcdo em locais
apropriados, nas sedes Social e de Campo.
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Paragrafo 6° - E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito
a convocacao da Assembléia Geral.

ARTIGO 52 — As Assembléias Gerais serdo instaladas em primeira
convocacdo com a presenca minima de metade mais um dos
associados, e em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira
convocacéo, com qualquer numero de associados.

Paragrafo Unico — A presenca dos associados sera verificada pelas
assinaturas apostas no livro proprio ou em documento apropriado
designado, nao sendo permitida a representacdo por mandato seja qual
for o motivo invocado.

ARTIGO 53 — A A.G. sera aberta pelo Presidente do C. D., que a
convocou, o qual, apds expor os motivos da convocacao, solicitara dos
presentes a escolha de um associado para presidir os trabalhos.

Paragrafo 1° - Os membros da Mesa Diretora do C. D., os membros
da D. E., os membros do C. F., os membros da C.S. estdo impedidos
de exercer qualquer cargo na Mesa da A.G.

Paragrafo 2° - O associado escolhido Presidente da A.G. convidara 02
(dois) associados presentes para atuarem como primeiro e segundo
secretarios e 02 (dois) outros para atuarem como escrutinadores.

Paragrafo 3° - Os trabalhos da A.G. serdo registrados em atas,
lavradas em um livro especial, redigida por um dos secretarios e
assinada pelos demais membros da Mesa.

Paragrafo 4° - A votacdo em A.G., para eleicdo do C. D., sera
realizada por escrutinio secreto em local apropriado.

ARTIGO 54 — Compete ao Presidente da A.G.:
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a) dirigir os trabalhos e fazer cumprir as disposi¢cOes deste
Estatuto;

b) assinar a ata da A.G. anterior, depois de aprovada;
c) suspender a A.G., quando esta se tornar tumultuada;
d) proclamar os eleitos e dar-lhes posse.

Paragrafo Unico — Quaisquer impugnagcdes feitas durante os trabalhos
de votacgédo e apuracao serdo resolvidas de imediato e sem discussoes,
pela Mesa e pela decisdo da maioria de seus membros.

ARTIGO 55 — Para a eleicdo dos membros do C. D., os candidatos
deverdo constituir-se em chapas, que deverdo ser protocoladas na
Secretaria do clube, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos da data prevista na letra “a” do artigo 50.

Paragrafo 1° - O nome de um candidato inscrito numa chapa nao
podera constar em outra chapa.

Paragrafo 2° - O requerimento de solicitacdo e registro da chapa
devera ser subscrito por 03 (trés) associados em pleno gozo dos seus
direitos sociais e devera conter clara e destacadamente 0s nomes e as
respectivas assinaturas:

a) dos candidatos a Conselheiros efetivos e a Conselheiros suplentes;

b) de mais 10 (dez) associados excedentes, nas mesmas condicoes
estatutarias para exclusivo efeito de eventual substituicdo
automatica, na ordem da sua indicacdo, de associados candidatos
que venham a ser excluidos da chapa, por forca de impugnacéo
julgada procedente pelo C. D., respeitando o critério estabelecido
no paragrafo 5°.

Paragrafo 3° - A Secretaria do Clube providenciara, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis do termino do prazo referido no caput deste
artigo:

a) a entrega ao Presidente do C. D. ou ao seu substituto
legal, para o competente registro, dos requerimentos
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protocolados nos termos do paragrafo anterior,
acompanhados das anotac6es das condicbes estatutarias
dos candidatos e dos excedentes, que serdo conferidas e
visadas pela Secretaria do C. D., no prazo de 03(trés)
dias Uteis do seu recebimento;

b) a publicacdo, em lugar apropriado de divulgacdo, na
sede central e na sede de campo, das chapas inscritas
para registro, para que qualquer associado, no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas da publicacéo
referida, possa, caso queira, apresentar, por escrito,
fundamentalmente, impugnacédo . A Secretaria do clube,
recebendo e protocolando as impugnac6es, encaminha-
las-a, em 24 (vinte e quatro) horas, ao Presidente do C.
D. ou ao seu substituto legal.

Paragrafo 4° - Ndo havendo impugnacdo, nem irregularidades nas
anotacdes das condicOes estatutarias dos candidatos, o Presidente do
C. D. providenciara, junto a Secretaria do C. D., no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, o competente registro das chapas, excluidos o0s
excedentes. Havendo impugnacdo ou irregularidades nas aludidas
anotacOes, que ndo possam ser sanadas, o presidente do C. D.
providenciara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do recebimento
da impugnacao ou da comunicacao da Secretaria, de irregularidades, a
convocacéo de reunido extraordinaria do C. D., para a sua apreciacao
e julgamento em Unica instancia.

Paragrafo 5° - Julgadas improcedentes as impugnacdes ou
irregularidades, considerar-se-40 automaticamente registradas as
chapas. Julgadas procedentes, o0s associados excluidos serdo
substituidos de acordo com o seguinte critério, considerando-se, a
partir dai, automaticamente registradas as chapas:

a) tratando-se de candidatos a Conselheiros efetivos, as
substituicdes serdo feitas por candidatos a Conselheiros
suplentes, na ordem de sua indicagdo, e as vagas
subsequentes serdo preenchidas pelos associados
excedentes (Paragrafo 2°, letra “b”), cancelados os
demais;
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b) tratando-se de candidatos a Conselheiros suplentes, as
substituicOes serdo feitas pelos associados excedentes
(Paragrafo 2°, letra “b”), cancelados os demais.

Paragrafo 6° - cabera a Secretaria do C. D., providenciar a impressao
dos nomes das chapas registradas, em cédulas Unicas, em numero
suficiente, de modo a haver sobra em relacdo ao total de votantes
previsto. Anexo ao nome da chapa poderdo ser colocados 0s nomes
dos candidatos responsaveis que a encabecam.

Paragrafo 7° - A Secretaria do C. D. devera fornecer, a pedido dos
subscritores dos requerimentos a que alude o Paragrafo 2°, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas do pedido, uma cépia completa
da listagem referida no paragrafo 5° do artigo 51, bem como cépia das
chapas registradas.

ARTIGO 56 — A votacdo em assembléia Geral para eleicdo do C.D,
na hipotese da existéncia de mais de uma chapa concorrente, sera
realizada por escrutinio secreto, sob o sistema de legendas, vigorando
0S nomes das chapas registradas, podendo constar 0os nomes dos
candidatos que a encabecam.

Paragrafo 1° - O associado uma vez identificado e devidamente
qualificado assinara o livro de presencas ou documento, designado
para tal nas Assembléias Gerais, e exercera o seu direito de voto em
local indevassavel, através de cédula unica, rubricada pelo Presidente
da Mesa, ou por dispositivo de votacao.

Paragrafo 2° - Encerrada a votacdo e procedida a apuracéo, a vista
dos resultados, o Presidente da Assembléia proclamard os eleitos,
dando-lhes posse automatica.

Paragrafo 3°- Cabera ao presidente da A.G., expedir o edital de
convocacdo da primeira reunido ordinaria do Conselho Deliberativo
eleito, para o processamento da eleicdo da mesa Diretora do C. D., dos
membros efetivos e suplentes do C.F., membros efetivos e suplentes
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da C.S., do Presidente e Vice Presidentes da D.E., que devera ser
realizada no periodo de 05 (cinco) a 15 (quinze) dias da data das
elei¢Oes gerais.

Paragrafo 4° - A reunido a que se refere o paragrafo anterior sera
aberta pelo Presidente da Assembléia Geral que a convocou, o qual
procederda a eleicdo da Mesa Diretora do C. D., dando-lhe posse
Imediata, passando a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do
Conselho eleito, que dara continuidade aos trabalhos.

Paragrafo 5° - Em caso de auséncia do Presidente da Assembléia
Geral, a reunido a que se refere o paragrafo 3° sera aberta pelo
Conselheiro presente mais antigo do clube e, em caso de empate,
dentre estes, 0 mais idoso do clube, que procedera de acordo com o
disposto no paragrafo 4°.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 57 — O Conselho Deliberativo € o orgdo soberano do Clube
competente para orientar e aprovar a gestdo dos negocios sociais, com
rigorosa observancia deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo sera constituido:

a) De membros efetivos e suplentes cujo numero total
devera ser igual a 20 (vinte) vezes tantas unidades
quantos forem os milhares de associados maiores de 18
(dezoito) anos, devidamente inscritos, desprezando-se 0
numero de associados que ndo atingirem a mil, nédo
podendo, porém, atingir nimero superior a 300
(trezentos) membros, dos quais dois ter¢cos, no minimo,
deverdo ser brasileiros.
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b) De Conselheiros natos, que sdo o0s Ex-presidentes da
Diretoria e do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 58 — Os Conselheiros, referidos na letra “b” do Artigo
anterior, serdo considerados Natos enquanto integrantes do quadro
associativo do Clube, os quais poderdo, se o desejarem, concorrer para
outros quadros, ficando, se eleitos, licenciados do C. D. durante o
mandato.

Paragrafo Unico — O nimero de Conselheiros efetivos nio podera
ultrapassar o limite estabelecido no paragrafo tnico do artigo anterior.

ARTIGO 59 — Serdao Conselheiros efetivos os associados eleitos em
Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 1° - O namero de membros suplentes dos Conselheiros
efetivos devera ser de um terco de seu total, eleitos em Assembléia
Geral.

Paragrafo 2° - Os Conselheiros suplentes serdo chamados mediante
votacdo do C. D., para preencher as vagas ocorridas no Conselho em
substituicao aos Conselheiros efetivos.

Paragrafo 3° - Esgotando-se o quadro de suplentes, devera haver
eleicio de novos suplentes através de Assembléia Geral
Extraordinaria.

ARTIGO 60 — O mandato dos membros referidos na letra “a” do
Artigo 57 sera de 2 (dois) anos, iniciando-se no dia da eleicdo e posse
automatica e encerrando-se por ocasido da eleicdo e posse do novo
conselho, sendo permitidas reelei¢des sucessivas.

Paragrafo 1° - Perdera o mandato o Conselheiro Efetivo que deixar de
comparecer, sem motivos justificados, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas.
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Paragrafo 2° - O atraso do pagamento de 03 (trés) mensalidades
consecutivas acarretara a perda do mandato do Conselheiro em débito,
depois de notificado por escrito.

Paragrafo 3° - O Conselheiro Efetivo chamado a prestar servigo ou
eleito para cargo da D.E., do C.F., ficara automaticamente licenciado
enguanto permanecer naguelas funcdes.

ARTIGO 61 — A Mesa Diretora do C. D. sera constituida de um
Presidente, um Vice Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo
Secretario, eleita pelo proprio Conselho nos termos deste Estatuto,
com mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — A mesa do Conselho Deliberativo solicitara a
Diretoria Executiva a designacdo de funcionarios, quando necessario,
para atender a sua Secretaria.

ARTIGO 62 — Compete ao Conselho Deliberativo:
a) eleger membros da Mesa Diretorado C. D.;

b) eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho
Fiscal

c) eleger os membros efetivos e suplentes da Comissao de
Sindicancia;

d) eleger o presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria
Executiva;

e) destituir a sua Mesa Diretora, em conjunto ou
separadamente, os membros do C.F., quando houver
razbes de extrema relevancia e estiverem em jogo altos
interesses do clube, sendo obrigatoria a presenca de 2/3
(dois tercos) no minimo dos conselheiros efetivos para
que se realize a reunido de destituicéo;

f) intervir na administracdo geral do Clube, quando se
verificarem graves irregularidades, devidamente
comprovadas através de processo administrativo,
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podendo propor para A. G. cassacao do mandato de toda
a Diretoria Executiva ou de parte, por motivos
justificaveis, sendo obrigatoria a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros efetivos para que se realize a
reunido de proposicédo de destituicéo;

g) votar nas previsdbes orcamentarias e autorizar
suplementacdo de verbas solicitadas pela Diretoria
executiva;

h) julgar, as contas anuais da Diretoria Executiva
acompanhada dos pareceres emitidos pelo C. F. ou
auditoria particular, sobre as referidas contas, assim
como apreciar o relatorio anual e geral do Clube
apresentado pela Diretoria Executiva, bem como os
balancetes de verificacdo contabeis-financeiros gerais
com 0s respectivos pareceres do C. F. ou auditoria
particular e os balancetes financeiros mensais da
Diretoria Financeira visados pelo C. F.;

1) aprovar, por ocasido de suas reunides, por proposta da
Diretoria Executiva, os valores dos Titulos Patrimoniais,
das taxas de Manutencdo, da taxa de Transferéncia de
Titulo Patrimonial e valor de remisséo;

J) decidir sobre qualquer operacdo referente a valores
imobilizados;

k) deliberar sobre as despesas extraordinarias, com
pareceres prévios do C.F.;

[) julgar recurso de decisao da Diretoria Executiva,
referendada ou nédo pela Comisséo de Sindicancia;

m) reduzir, manter ou anular a pena de associados em grau
de recurso, justificando expressamente sua deciséo;

n) Julgar os membros do C. D.,do C. F.,da C. S., e da D.
E., podendo aplicar-lhes penalidades previstas neste
Estatuto;

0) Conferir os Titulos de associados Beneméritos e
Honorarios nos termos deste Estatuto;

p) Velar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e pelos
interesses morais e materiais do C.S.C.A.,
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q) Em grau de recurso, reexaminar suas proprias decisoes,
conhecer e julgar os atos e decisbes da Diretoria
Executiva, do C.F., da C.S. e dos associados em geral,

) Resolver 0s casos omissos deste Estatuto, firmando
jurisprudéncia;

s) Opinar e propor a Assembléia Geral sobre projeto de
reforma dos Estatutos, proposto pela Diretoria
Executiva, vedada a Assembléia Geral a discussdo de
outro qualquer que lhe seja apresentado sem prévio
parecer do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 63 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
a) Ordinariamente, convocado pelo seu Presidente:

1. ap6s a sua eleicdo pela A.G., para eleger a Mesa
diretora do C. D., os membros efetivos e suplentes
do C.F., os membros efetivos e suplentes da C.S., e
0 Presidente e os Vice-Presidentes da D.E.,

2. anualmente, para julgar as contas anuais da
Diretoria Executiva, o relatorio geral e o0s
pareceres do C.F.;

3. periodicamente, para tomar conhecimento da vida
do Clube e para apreciar balancetes financeiros
mensais do diretor Financeiro com pareceres do
C.F. e o relatdrio da Diretoria Executiva;

4. anual ou periodicamente, para votar a previsao
orcamentaria do exercicio seguinte.

b) Extraordinariamente, quando convocado:
1. por iniciativa de seu Presidente;
2. pelo Presidente da D. E.;
3. pela totalidade dos membros efetivos do C. F.;
4. por metade mais um dos membros efetivos do C. D.

ARTIGO 64 — A convocagdo dos membros do C. D. para as suas
reunibes devera ser através de notificacdo pessoal a todos os
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Conselheiros Efetivos e Natos, através de aviso de recebimento (A.R),
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis e edital publicado
por jornal local de circulacdo diaria também com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 1° - No edital e carta, meio dirigido de comunicacéo,
deverdo constar a primeira e a segunda convocacdo com diferenca
minima de trinta minutos entre ambas;

Paragrafo 2° - A primeira realizar-se —4 com presenca de metade mais
um dos membros do C. D. e a segunda convocacdao com qualquer
numero de Conselheiros, exceto as mencionadas no artigo 62, letras
“e” e “f”, artigo 9°, paragrafo 2° e artigo 10, pardgrafo 2°.

ARTIGO 65 — Todos os assuntos serdo resolvidos por maioria de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, desde
que nao se trate de eleicdo, exceto quanto ao artigo 9° paragrafo 2°.

Paragrafo 1° - O Conselheiro ndo tera direito de voto em matéria que
Ihe diga respeito, podendo, no entanto, discuti-la.

Paragrafo 2° - O presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria
Executiva ndo terdo direito a voto, mas poderdo discutir os assuntos
para os quais foram convocados.

ARTIGO 66 — Os membros da Diretoria Executiva e do C.F., deverédo
comparecer a reunido do C. D., quando previamente convocados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis para prestar
esclarecimentos.

ARTIGO 67 — Compete ao Presidente do C. D.:

a) executar e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do
C.D,

b) convocar e presidir as reunides do C. D,

c) assumir a direcdo do Clube no caso de impedimento ou
de demissdao do Presidente e dos Vice-Presidentes da
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Diretoria Executiva, procedendo nova eleicdo para o
preenchimento de cargos no prazo maximo de 90
(noventa) dias;

d) proceder, em conformidade estatutaria, a eleicdo do
Conselho Fiscal, do Presidente e Vice-Presidentes da
Diretoria Executiva, da Comissao de Sindicancia, bem
como encaminhar devidamente as elei¢cdes do Conselho
Deliberativo através da Assembléia Geral;

e) dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva,
do C.F. e da Comisséo de Sindicancia;

f) assinar atas, comunicacdes, circulares e resolucdes do C.
D., a serem publicadas e enviadas aos Conselheiros ou
aos membros dos demais poderes do Clube ou a
imprensa;

g) nomear comissdes cuja constituicdo ndo dependa de
eleicéo;

h) convocar o C.F. e a Mesa Diretora do C. D., em
conjunto ou separadamente, quando se tratar de assuntos
de real interesse para o Clube, enviando para tanto

prévia comunicacao expressa sobre assunto, data e local
da reuniao.

ARTIGO 68 — Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente do C. D. em suas faltas e
impedimentos;

b) auxiliar o Presidente do 6rgdo em suas atribuicoes.

ARTIGO 69 — Compete ao primeiro Secretario:
a) secretariar as reunides do C. D.;
b) redigir, ler e assinar as atas das reunioes;
c) responder pelo expediente do C. D.;

d) presidir as reunides do C. D. no impedimento e falta do
Presidente e do Vice-Presidente;
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e) conferir as comunicagcbes e as resolugbes a serem
enviadas ou publicadas, que deverdo ser assinadas pelo
Presidente do C. D.;

f) organizar o expediente e a ordem do dia das reunides,
ouvido o Presidente do Conselho ou seu substituto legal;

g) controlar as presencas dos Conselheiros Efetivos e
Natos as reunifes, informando expressamente ao
Presidente do C. D. para eventuais substituicoes,
conforme Artigo 60, paragrafo 1°.

ARTIGO 70 — Compete ao Segundo Secretario, quando convocado,
substituir o Primeiro Secretario e auxilia-lo em suas atribuicgdes.

CAPITULO XV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 71 - O C.S.C.A. sera administrado por uma Diretoria
Executiva, com mandato de 02 (dois) anos, composta de 10 (dez)
membros, todos brasileiros natos ou naturalizados, maiores de 21
(vinte e um) anos, distribuidos nos seguintes cargos:

a) Presidente

b) 1° Vice-Presidente

c) 2° Vice-Presidente

d) 1° Secretéario

e) 2° Secretario

f) Diretor Financeiro

g) Diretor de patrimonio

h) Diretor Administrativo

1) Diretor Técnico

J) Diretor Geral de Esportes
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Paragrafo 1° - O Presidente, os 02 (dois) Vice-Presidentes serdo
eleitos pelo C. D. logo ap0s a sua posse na primeira reunido ordindaria
desse oOrgéo.

Paragrafo 2° - Os demais membros da Diretoria Executiva serdo de
livre escolha do Presidente eleito, que dara conhecimento oficial ao C.
D., logo apds a sua posse.

ARTIGO 72 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera
de 02 (dois) anos, sendo vedada mais de uma reeleicdo consecutiva
para 0 mesmo cargo de elementos eleitos: Presidente, 1° Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente.

Paragrafo Unico — A posse do presidente, dos Vice-Presidentes sera
de imediato.

ARTIGO 73 - As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo no
minimo mensais, convocadas pelo seu Presidente, com a presenca da
maioria de seus membros, proibida a representacdo, devendo as
decisOes serem tomadas pela maioria de votos dos presentes, cabendo
ao Presidente o0 voto de desempate.

ARTIGO 74 — Perder4 o mandato de Diretor Executivo aquele que,
sem motivo justificado:

a) Deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides
consecutivas ou 08 (oito) alternadas;

b) Deixar de exercer as fungbes durante 30 (trinta) dias,
exceto quando solicitado licengca conforme artigo 76 ou
por motivo de doenca devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — Verificada a vaga por motivo deste artigo, a
Diretoria executiva limitar-se-a em notificar o diretor destituido,
cabendo ao Presidente indicar substituto.
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ARTIGO 75 — Os membros da Diretoria Executiva poderéo licenciar-
se dos cargos que ocupam, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
seguidos ou 90 (noventa) dias na soma de varias licencas.

ARTIGO 76 — Ocorrendo vaga permanente de qualquer um dos
membros eleitos na Diretoria Executiva por morte, renincia ao cargo
ou perda de mandato, devera haver uma elei¢do para o cargo pelo C.
D., convocado extraordinariamente para esse fim, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° - Na falta de seu substituto legal, o C. D. podera nomear
um associado para o cargo, provisoriamente, até a eleicdo pelo C. D.

Paragrafo 2° - Havendo vacancia no ultimo semestre do mandato,
caberd ao C. D. designar o substituto para completar o periodo
mandaticio.

Paragrafo 3° - Em quaisquer dos casos, 0s novos elementos eleitos ou
designados, irdo completar o tempo que faltar para a complementacao
do mandato interrompido.

ARTIGO 77 — Ocorrendo rendncia coletiva na Diretoria Executiva,
assumira a responsabilidade dos encargos da mesma o Presidente do
C. D., até convocacao extraordinaria do C. D., para nova eleicdo para
complementacéo do biénio mandaticio.

Paragrafo Unico — Em caso de renuncia constante deste artigo, os
membros renunciantes deverdo prestar contas ao C. D., dentro de 20
(vinte) dias e deverdo entregar os documentos e valores em seu poder
ao Presidente do C. D.

ARTIGO 78 — Fica a Diretoria Executiva investida de amplos
poderes para praticar os atos de gestdo concernentes aos fins e
objetivos do Clube e dentro das normas estabelecidas no presente
Estatuto, dependendo porém de pareceres do C. F., bem como
autorizacéo do C. D., em casos de:
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a) transigir, renunciar direitos, alienar, hipotecar, empenhar ou, por
qualquer forma, onerar os bens do Clube;

b) contrair empréstimos superiores ao valor equivalente a 600
(seiscentas) taxas de manutencdo em vigéncia;

c) gastar de uma sé vez ou firmar contrato de quantia superior ao
valor equivalente a 600 (seiscentas) taxas de manutencdo em
vigéncia.

d) Assumir contratacdes ou realizar gastos a serem pagos no

mandato seguinte superiores ao valor correspondente a 400
(quatrocentas) taxas de manutencao.

ARTIGO 79 — Sem prejuizos das responsabilidades que caibam aos
outros membros da Diretoria Executiva no exercicio das respectivas
funcdes, o Presidente sera responsavel perante o C. D., pela
administracéo e orientacdo geral do Clube.

ARTIGO 80 — O presidente do C. D. e os demais membros da Mesa
Diretora desse 0rgdo, poderdo participar das reunides da Diretoria
Executiva, quando convidados, porém sem direito a voto, podendo
expor opinides e discuti-las.

ARTIGO 81 — Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar o C.S.C.A., zelando pelo seu patriménio e
pelos seus interesses;

b) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as suas
resolucdes e as dos demais poderes do Clube, bem como
das entidades oficiais a que estiver filiado;

C) programar as operacdes e servicos, bem como avaliar e
providenciar o montante de recursos financeiros e dos
meios necessarios para o0 desenvolvimento das
atividades e das finalidades do Clube;

d) submeter ao C. D., até dezembro de cada ano, a proposta
orcamentaria para 0 exercicio seguinte, estimando a
receita e fixando a despesa,;

e) apresentar ao C. D., apos findo o exercicio e dentro da
primeira quinzena do més de fevereiro: o relatério do



42

movimento administrativo do Clube e o balanco de
verificacdo contabil-financeiro anual, acompanhados
pelo parecer do C. F.;

f) apresentar ao C. D., com parecer do C. F., apés findo o
primeiro semestre, o balancete de verificacdo contabil-
financeiro consolidado;

g) enviar, até dia 15 (quinze) do més seguinte, ao C. F., 0
balancete financeiro do més findo;

h) propor ao C. D., com parecer do C. F., 0 aumento de
verbas ou autorizacdo para despesas extraordinarias;

1) prestar ao C. F., todos os esclarecimentos que ele
necessitar para 0 bom desempenho de sua missao;

J) admitir, eliminar e readmitir associados, nos termos
deste Estatuto;

k) conceder ou negar licenca aos associados patrimoniais,
seguindo os ditames deste Estatuto;

I) resolver sobre a transferéncia de Titulos Patrimoniais
nos termos do presente Estatuto;

m) aplicar para associados as penalidades constantes deste
Estatuto;

n) admitir, promover, conceder beneficios, censurar,
advertir por escrito, suspender e demitir os funcionarios
do Clube, observadas as disposicGes das leis
trabalhistas;

0) advertir por escrito, censurar, suspender participantes
das modalidades, baseado em pareceres dos seus
respectivos Departamentos;

p) nomear os Diretores dos diversos Departamentos do
Clube;

q) elaborar e emitir os regulamentos internos das unidades
do Clube, mantendo perfeita harmonia com os principios
do Estatuto Social,

r) escolher e nomear representantes do Clube junto as
entidades a que estiver filiado, ou para todo e qualquer
ato em que tenha que figurar o C.S.C.A., no
impedimento de seus representantes legais;
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S) autorizar assinatura de contrato com terceiros para
desenvolvimento de obras ou de locacbes de
dependéncias arrendaveis, e outros que envolvam
responsabilidades financeiras para o Clube ou digam
respeito ao seu patrimonio, observado o artigo 79;

t) criar departamentos e comissbes conforme as
circunstancias o0 exigem, respeitados os ditames deste
Estatuto;

u) ceder, ocasionalmente, a titulo oneroso ou gratuito,
qualquer dependéncia das unidades, ouvidos sempre 0s
demais componentes da D. E. e os Departamentos
envolvidos.

ARTIGO 82 — Compete ao Presidente:
a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) representar o C.S.C.A., em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, e em solenidades publicas ou privadas,
podendo para esses fins nomear procurador;

c) nomear os representantes do Clube junto as entidades a
que estiver filiado;

d) supervisionar as atividades da Diretoria Executiva;
e) representar a Diretoria Executiva perante o C. D.;

f) despachar o expediente com o 1° Secretario e o Diretor
Financeiro ou seus substitutos;

g) assinar com o Diretor Financeiro o0s balancetes
financeiros mensais, o balancete de verificacdo contabil-
financeiro semestral e o balanco contabil-financeiro
geral ou anual, submetendo-os ao C. D., ap0s pareceres
doC. F;

h) rubricar os livros da Secretaria e da Diretoria Financeira;

1) escolher ou dispensar Coordenadores ou Diretores
Auxiliares, de comum acordo com o Diretor do
Departamento;

J) indicar os Diretores para completar a Diretoria
Executiva;
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k) adotar qualquer providencia de carater urgente e
inadiavel em nome do Clube, submetendo-a,
posteriormente, na primeira reunido subseqliente a
apreciacdo da Diretoria Executiva, dentro das
disposicdes estatutarias;

[) executar e fazer cumprir as resolugbes tomadas em
reunido da Diretoria Executiva;

m) assinar com o 1° Secretario contratos que satisfacam as
condicOes deste Estatuto , as atas das reunides e
documentos legais; com o Diretor Financeiro ou seu
substituto legal, cheques, duplicatas, titulo, caucdes,
ordens de pagamento e quaisquer outros documentos
que envolvam responsabilidades financeiras do Clube;

n) autorizar as despesas no orgcamento e ordenar oS
respectivos pagamentos, apds aprovacdo do Diretor
Financeiro ou seu substituto legal, respeitados o0s
ditames deste Estatuto;

0) acompanhar as obras e construcdes, de acordo com o
Diretor Técnico e dentro dos planos tracados pela
Diretoria Executiva;

p) designar os chefes das delegacbes do Clube, e o Diretor
do dia, fixando-lhes atribuicdes;

q) propor ao C. D. qualquer projeto de reforma ou alteracao
do presente Estatuto.

ARTIGO 83 — Compete aos Vice-Presidentes:

a) 0 1° Vice Presidente substituira o Presidente em suas
faltas e impedimentos;

b) 0 2° Vice Presidente substituira o 1° Vice Presidente em
suas faltas e impedimentos;

c) ambos auxiliardo o Presidente no que for necessario.

ARTIGO 84 — Compete ao Primeiro Secretario:

a) preparar a pauta dos trabalhos, secretariar e redigir as
atas das reunides da Diretoria Executiva;
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b) superintender todos os trabalhos a cargo da Secretaria,
respondendo pelo expediente administrativo e pela
guarda de documentos, papeis e arquivos do Clube;

c) manter em dia a correspondéncia do Clube;

d) redigir, assinar e enviar circulares, convocacbes e
comunicados aos 6rgaos do Clube e aos associados;

e) conferir 0s regulamentos, instrucbes e outros
documentos que devam ser submetidos a assinatura do
Presidente.

ARTIGO 85 — Compete ao Segundo Secretario:
a) substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos;

b) auxiliar o 1° secretario no que for necessario, dividindo
com ele 0s encargos da Secretaria.

ARTIGO 86 — Compete ao Diretor Financeiro:
a) superintender e gerir os servicos da Diretoria Financeira;
b) superintender os servicos de contabilidade do Clube;

C) assinar, conjuntamente com o Presidente da Diretoria
Executiva em exercicio: cheques bancérios, duplicatas,
titulos, contratos em geral, caucdes, vales de pagamento
e quaisquer outros documentos que envolvam
responsabilidade financeira do Clube;

d) arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas
ordinarias e extraordinarias determinadas pela Diretoria
Executiva,;

e) depositar em estabelecimentos bancarios ou financeiros
designados pela Diretoria executiva, em contas correntes
do Clube, quaisquer importancias arrecadadas pelo
Clube;

f) lancar em livros proprios com toda clareza os valores
das receitas e das despesas ocorridas, devendo em todo e
qualquer tempo justificar os respectivos lancamentos
efetuados;
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g) apresentar ao C.F., até o dia 15 (quinze) de cada més, o
balancete financeiro do més findo;

h) afixar no setor administrativo do Clube, em quadro
proprio, os balancetes mensais aprovados pela Diretoria
Executiva, apos prévia aprovacdo do C.F.;

1) organizar e fiscalizar as rendas proporcionadas pelo
Clube;

J) organizar a arrecadacdo de taxas de manutencdo dos
associados;

K) solicitar, em reunido da Diretoria Executiva, a
eliminacdo de associados por falta de pagamento das
taxas mensais de manutencéo;

[) propor em reunides da Diretoria Executiva a eliminacao
de associados e a “cassacdo do Titulo Patrimonial” por
falta de pagamento de suas prestacdes quando emitidos
pelo Clube ou das taxas de transferéncia.

ARTIGO 87 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

a) manter sob sua guarda e conservacdo 0s moveis,
utensilios e demais bens do Clube, organizando e
atualizando o respectivo inventario;

b) zelar pelos moveis e instalacbes do Clube, fazendo
anualmente a sua reavaliacdo para o balanco geral;

Cc) cuidar de todos os materiais dividindo esse mister com
0s Diretores do Departamentos;

d) solicitar a elaboracé@o e administrar os contratos;
e) administrar 0s seguros necessarios ao Clube;

f) fiscalizar os servicos dos bares, restaurantes e outros
prestados por concessionarios, podendo ser coadjuvado
por uma comissdo aprovada pela Diretoria Executiva,
inclusive para o controle e incentivo de meios de
propaganda;

g) colaborar com os demais departamentos na manutencao,
boa ordem e asseio das dependéncias do Clube;
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h) dirigir o Departamento Patrimonial, indicando, em
comum acordo com o0 Presidente, os Diretores
Auxiliares, se necessarios;

1) substituir o Diretor Financeiro em licencas e
impedimentos.

ARTIGO 88 — Compete ao Diretor Administrativo:

a) dirigir todas as atividades referentes aos servicos dos
funcionarios, levando ao conhecimento da Diretoria
Executiva os casos disciplinares;

b) promover o desenvolvimento e o treinamento dos
funcionarios em conjunto com os Departamentos;

c) dirigir todas as atividades referentes a aquisicdo de bens,
servigos e materiais em conjunto com os solicitantes;

d) administrar toda a contratacdo de servi¢cos permanentes
ou temporéarios de terceiros, conforme solicitacdo dos
Departamentos, submetendo-a a aprovacédo da Diretoria
Executiva;

e) elaborar e emitir normas e regulamentos internos em
conjunto com os demais Diretores executivos, ouvidos
0s Departamentos envolvidos;

f) submeter a apreciacdo da D.E. os casos de admisséo,
promocdo e demissdes de funcionarios, justificando-os
expressamente.

ARTIGO 89 — Compete ao Diretor Técnico:

a) elaborar, acompanhar e revisar, quando necessario, 0
Plano Diretor do Clube;

b) orientar, dirigir e acompanhar todos os servi¢os de obras
e manutencao;

c) elaborar estudos e alternativas para diminuir as despesas
operacionais e 0s custos de investimentos;

d) fiscalizar a aplicacdo de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e de Tréansito;
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e) emitir normas e promover, anual ou periodicamente, a
inspecdo de todas as instalagbes, providenciando 0s
reparos e as melhorias necessarias;

f) elaborar memoriais descritivos para a contratacdo de
obras e servigcos de maior porte;

g) dirigir todas as atividades referentes a preservacdo do
meio Ambiente, em conjunto com o Diretor deste
Departamento;

h) elaborar a previsdo de despesas das atividades inerentes
a sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico — O Diretor Técnico devera, obrigatoriamente, ser
formado em engenharia ou arquitetura, tendo experiéncia nos assuntos
acima descritos.

ARTIGO 90 — Compete ao Diretor Geral de Esportes e Recreacao:

a) dirigir e orientar todas as atividades referentes aos
esportes;

b) preparar, antecipadamente, a programacdo basica de
toda area de esportes;

c) avaliar e ajudar na selecdo, quando da contratacdo de
instrutores, em conjunto com o0s Diretores de
Departamento e o Diretor Administrativo;

d) preparar, antecipadamente, a programacao de despesas
de toda area de esportes, apresentando-a ao Diretor
Financeiro para adequacao ao or¢camento geral;

e) auxiliar na nomeacéo dos Diretores e Coordenadores da
Area de Esportes;

f) enquadrar toda e quaisquer despesas dentro do
orcamento aprovado para o exercicio, remanejando-as,
se necessario, sem ultrapassar o valor estipulado.
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CAPITULO XVI

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 91 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pelo C. D.;
nos termos deste estatuto, com mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo 1° - Os membros do C.F. deverdo, de preferéncia, ser
formados em Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Administrativas, ou
Técnico em Contabilidade.

Paragrafo 2° - N@o poderéo fazer parte do C.F., os membros do C. D.,
daD.E.edaC.S.

ARTIGO 92 — O Conselho Fiscal deverad reunir-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente por convocacgao propria ou de
qualquer outro poder do Clube, sem caso de necessidade.

Paragrafo Unico — As decisbes do C. F. serdo tomadas por maioria de
votos, sendo obrigatoria a justificacdo do voto vencido.

ARTIGO 93 — Os Membros suplentes do C.F. serdo convocados para
substituir os membros efetivos nas faltas e impedimento destes,
seguindo-se a ordem cronologica de antiguidade no quadro social, e,
em caso de empate, 0 mais idoso.

ARTIGO 94 — Os membros efetivos do C.F. deverao escolher entre si
um Presidente para representar este Conselho perante os demais
poderes do Clube e para fazer cumprir as decisdes do orgéo.

ARTIGO 95 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) verificar, pelo menos trimestralmente, os livros e a
escrituracdo  contabil do C.S.C.A, devendo o0s
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administradores prestar-lhes as informagdes solicitadas,
lavrando, em Livro Ata, 0s respectivos pareceres;

b) vistar os balancetes mensais da Diretoria Financeira;

c) dar conhecimento por escrito e de imediato ao Presidente
da Diretoria Executiva das irregularidades que porventura
se verificarem;

d) representar o C. D., sobre assuntos de ordem financeira do
Clube;

e) emitir parecer sobre o balanco geral, a demonstracdo das
contas de receita e despesa da Diretoria Executiva, sobre os
balancetes de verificacdo contabeis-financeiros;

f) denunciar ao C. D. erros, fraudes ou crimes, sugerindo
medidas que se devam tomar para que possa exercer sua
funcéo fiscalizadora, sob pena de se tornar solidariamente
responsavel;

g) submeter seus trabalhos e conclusées ao C. D., que dara
aos mesmos 0 necessario encaminhamento, tomando as
providencias cabiveis;

h) apresentar ao C. D. parecer anual sobre o movimento
econbmico, financeiro e administrativo do Clube;

1) emitir parecer nas questdes econdmicas-financeiras que Ihe
forem apresentadas por qualquer das areas departamentais
dos poderes sociais do Clube;

j) solicitar a Diretoria Financeira 0s esclarecimentos que
julgar necessarios para melhor desempenho de suas
funcoes;

K) sugerir ao C. D. e a Diretoria Executiva modificacbes
legais na escrituracdo contabil do Clube, e, medida de
carater financeiro;

[) fiscalizar o cumprimento das deliberacdes do Conselho
Nacional de Desportos e praticar os atos que o mesmo lhe
atribuir;

m) convocar o C. D., através de seu Presidente, quando
ocorrerem motivos graves ou urgentes.

n) O C.F. podera escolher para assisti-lo ou substitui-lo no
exame dos balangcos e das contas anuais, auditoria
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especializada independente, mediante autorizacdo da
Diretoria Executiva.

TITULO IV

DOS DEPARTAMENTOS E COMISSOES

CAPITULO XVII
DOS DEPARTAMENTOS

ARTIGO 96 — Para melhor administrar o Clube a Diretoria Executiva
devera possuir os seguintes Departamentos:

a) Departamento Social

b) Departamento Médico

c) Departamento Juridico

d) Departamento de Rela¢Ges Publicas
e) Departamento de Cultura Artistica
f) Departamento de Meio Ambiente
g) Departamento de Sede de Campo
h) Departamento de Sede Social

Paragrafo Unico — Havendo necessidade a D.E. podera criar outros
Departamentos.

ARTIGO 97 — O Departamento Social sera dirigido pelo Diretor
Social, nomeado pelo Presidente da Diretoria Executiva nos termos do
presente Estatuto.
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Paragrafo 1° - O Diretor Social organizara sua equipe de auxiliares,
devendo, todavia, submeter para aprovacdo a relacdo dos nomes a
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Social:

a) organizar e dirigir a parte social do Clube, criando, se
necessarias, comissoes interdepartamentais.
Devidamente aprovadas pela Diretoria Executiva,

b) empenhar-se pelo crescimento do quadro associativo,
procurando a conquista de novos  adeptos
principalmente, entre criangas e jovens;

C) organizar os registros dos empreendimentos e eventos
sociais do C.S.C.A.;

d) apresentar relatorio anual das atividades do
Departamento;

e) propor, organizar e dirigir reuniGes recreativas,
dancantes e outras atividades sociais e civicas;

f) zelar pela regularidade de todos os servicos e pela
ordem, respeito e moralidade, sempre que promover
reunides sociais e civicas;

g) superintender e fiscalizar o servico de som, bem como
0S servicos de discoteca, cinema, biblioteca, teatro e
televisao.

ARTIGO 98 — O Departamento Médico € o orgdo que responde,
dentro de suas possibilidades e as do Clube, pelo levantamento e
correcdo de todas as causas que perturbam a eficiéncia fisica dos
associados e seus dependentes.

Paragrafo 1° - O Departamento Médico sera dirigido por um Diretor,
preferencialmente meédico, nomeado pelo Presidente da Diretoria
Executiva, nos termos deste Estatuto. Caso 0 mesmo néo seja médico,
sera obrigatdria a contratacdo de profissional em conformidade com o
“caput”.
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Paragrafo 2° - O Diretor do Departamento Médico organizara sua
equipe de auxiliares, devendo, todavia, submeter, para aprovacao, a
relacdo dos nomes a Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - Compete ao Diretor do Departamento Médico:

a) propor a Diretoria Executiva a admissdo e dispensa de
funcionarios para o desempenho das funcdes que lhe séo
atribuidas;

b) determinar a fiscalizacdo da ficha biomédica e/ou
“dossier” da saude dos associados, dependentes e
atletas, quando representarem o Clube em competicGes
oficiais;

c) organizar e fiscalizar exames meédicos exigidos para
freqliéncia do parque Aquaético e Saunas;

d) requisitar o material necessario ao seu Departamento,
assinando as requisicoes;

e) apresentar relatorios periodicos das atividades de seu
Departamento a Diretoria Executiva;

f) estimar as despesas do departamento, submetendo-as a
apreciacao da D.E.

ARTIGO 99 — O Departamento Juridico € o orgéo cuja finalidade é
estudar, providenciar e emitir parecer sobre qualquer assunto de
ordem juridica que tenha o Clube.

Paragrafo 1° - O Departamento Juridico sera dirigido por um Diretor,
advogado, nomeado pelo Presidente da Diretoria, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo 2° - O Diretor do Departamento Juridico organizara sua
equipe de auxiliares, devendo, todavia, submeter para aprovacao, a
relacdo dos nomes a Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - Compete ao Diretor do departamento Juridico:
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a) estudar e emitir parecer sobre as questdes juridicas
relativas ao Clube;

b) representar o C.S.C.A., em juizo ou fora dele, mediante
procuracdo do presidente da Diretoria executiva, desde
que seja necessaria a sua atuacao;

c) propor a Diretoria Executiva a contratacdo de bacharéis
em Direito, em caso de necessidade de atuacdo em
problemas juridicos.

ARTIGO 100 — O Departamento de Relagbes Publicas sera dirigido
pelo Diretor de Relagdes Publicas, nomeado pelo Presidente da D. E.,
nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 1° - O Diretor de Relagbes Publicas organizara sua equipe
de auxiliares, devendo, todavia, submeter para aprovacédo da Diretoria
Executiva a relacao dos nomes.

Paragrafo 2° - Compete ao diretor de Relacbes Publicas:
a) difundir as realizac6es do Clube;

b) dar recepcdo aos visitantes, jornalistas e radialistas,
colaborando com a Diretoria Executiva nesse mister;

C) ter sob sua guarda o livro de impressoes dos visitantes
ilustres;

d) providenciar para que o nome do Clube seja reconhecido
e respeitado pelo publico em geral;

e) propor medidas para propaganda, interna e externa,
sobre as atividades do Clube;

f) fornecer para os meios de comunicacgéo as atividades do
Clube;

g) dirigir o departamento, indicando, em comum acordo
com o0 Presidente da D.E., diretores auxiliares, se
necessario.
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ARTIGO 101 — O Departamento de Cultura Artistica sera dirigido
pelo Diretor de Cultura Artistica, nomeado pelo Presidente da D. E.,
nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo 1° - O Diretor de Cultura Artistica organizara equipe de 03
(trés) membros, devendo, contudo, submeter para aprovacdo da
Diretoria Executiva a relacdo dos nomes.

Paragrafo 2° - Ao Departamento de Cultura Artistica cabera
promover entre os associados a difusdo de cultura artistica, musical e
literaria.

ARTIGO 102 — O Departamento de Meio Ambiente sera dirigido
pelo Diretor de Meio Ambiente, nomeado pelo Presidente da Diretoria
Executiva, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 1° - O Diretor de Meio Ambiente poderd organizar, se
necessario, uma equipe de auxiliares, devendo, todavia, submeter a
relacdo dos nomes a Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Competird ao Diretor de Meio Ambiente assessorar a
Diretoria Executiva nos assuntos e atividades concernentes o Meio
Ambiente, protegendo, promovendo e propagando o Patrimonio
Ecoldgico do Clube.

ARTIGO 103 — Ao Departamento da Sede de Campo compete:

a) zelar pela Sede de Campo e dependéncia anexas,
disciplinando o seu funcionamento e preservando seus
bens materiais;

b) sugerir a Diretoria Executiva contratacdo de pessoal
necessario;

c) zelar pela disciplina e pela continuidade das normas de
boa convivéncia entre os freqlentadores, fazendo a
Diretoria Executiva as comunicac0es necessarias;
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d) administrar demais atividades, visando perfeito
funcionamento das instalacbes da mesma.

Paragrafo Unico — Para todos os fins estatutarios, o Departamento da
Sede de Campo sera subordinado a Diretoria Executiva, que nomeara
0 seu diretor, que, se necessario, podera constituir comissoes
auxiliares, cujos membros deverao ter seus nomes previamente
submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva.

ARTIGO 104 — O Departamento da Sede de Campo sera composto
de 03 (trés) membros, no minimo, dentre os quais devera ser eleito um
elemento coordenador que sera o representante oficial da Comissao e
fard cumprir as resolugbes tomadas em reunido, dando ciéncia a
Diretoria Executiva para a devida aprovacao.

Paragrafo Unico — O Diretor da Sede de Campo mantera na Sede de
Campo um quadro com a designacdo do nome do Diretor do Dia.

ARTIGO 105 — Ao Departamento da Sede Social compete:

a) zelar pela Sede Social e dependéncias anexas,
disciplinando o seu funcionamento e preservando seus
bens materiais;

b) sugerir e justificar a Diretoria Executiva contratacdo de
materiais, pessoal necessario e servicos;

c) zelar pela disciplina e pela continuidade das normas de
boa convivéncia entre os freqiientadores, fazendo a
Diretoria Executiva as comunicacfes necessarias;

d) administrar demais atividades, visando ao perfeito
funcionamento das instalagbes da mesma.

Paragrafo Unico — Para todos os fins estatutarios, o Departamento da
Sede Social serd subordinado a Diretoria Executiva, que nomeara o
seu diretor, que se necessario, podera constituir comissdes auxiliares,
cujos membros deverdo ter seus nomes previamente submetidos a
apreciacao da Diretoria Executiva.
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CAPITULO XVIII

DA COMISSAO DE SINDICANCIA

ARTIGO 106 — A comissdo de Sindicancia compor-se-a de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho
Deliberativo em conformidade com este Estatuto.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros da Comissdo de
Sindicancia é de 02 (dois) anos.

ARTIGO 107 — A Comisséo de Sindicancia compete:

a) emitir parecer sobre admissdo de associado, dependentes
e convidados, quando for o caso, realizando para tanto
as necessarias diligéncias, de acordo com as normas
previstas neste Estatuto;

b) emitir parecer, por escrito, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, quando solicitado pela Diretoria Executiva,
para apuracdo de atos ou fatos de infringéncia estatutaria
ou de Regulamentos que envolvam associados ou
dependentes.

ARTIGO 108 — A Comissédo de Sindicancia terd um presidente e um
secretario, eleitos por seus pares.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Sindicancia tera seu Regimento
Interno.
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TITULOV

DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FINANCAS

CAPITULO XIX
DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 109 — O Patrimbnio Social é constituido pelos bens
imoOveis, moveis, documentos de rendas provenientes das vendas dos
Titulos Patrimoniais, dinheiro em caixa, créditos em geral, veiculos,
donativos, troféus e quaisquer outros valores que pertencam
legitimamente ao Clube.

Paragrafo Unico — os troféus conquistados em disputas esportivas sao
inalienaveis e impenhoraveis.

CAPITULO XX
DAS FINANCAS

ARTIGO 110 - A vida financeira do C.S.C.A., processar-se-a
rigorosamente dentro de um orcamento organizado pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo C. D.

Paragrafo 1° - As despesas ndo poderdo exceder as verbas totais do
orcamento bem como as despesas diretas com funcionéarios incluindo
todos os seus encargos ndo poderao ultrapassar a 50% (cinglenta por
cento) das verbas arrecadadas no ano financeiro, sem autorizacdo
expressa do C. D.

Paragrafo 2° - O ano financeiro iniciar-se-4 em 1° de janeiro de cada
ano e terminara no ultimo dia de dezembro do mesmo ano.

ARTIGO 111 - Constituirdo receitas do C. S. C. A.:
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a) contribuicdes sociais;

b) rendas departamentais;

c) produto de aluguéis de instalacGes sociais e desportivas;

d) produto da venda de material de qualquer natureza;

e) rendas dos servigos internos e anancios, fixados pela D. E.;

f) verbas de transferéncia de Titulo Patrimonial;

g) donativos de qualquer natureza;

h) produto das vendas de Titulo Patrimoniais e Remissoes
conforme Estatuto Social,

1) emolumentos e Taxas Diversas e Rendimentos de aplicacdes.

ARTIGO 112 - Os recursos financeiros do C. S .C .A. serado
destinados a:

a) tributos;

b) salarios e gratificacfes a funcionarios e 0s respectivos encargos;
c) aquisicdes de materiais de consumo;

d) aplicacbes em investimentos;

e) custeio de festas, jogos e diversoes;

f) conservacdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

g) gastos com servicgos internos e eventuais de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - E vedada a contribuic3o, a custa dos cofres sociais,
para quaisquer fins que ndo sejam do interesse do Clube.

ARTIGO 113 - Cada orcamento compreenderad a receita e despesa
para o periodo pre-fixado.

Paragrafo Unico - A execucio do orcamento, desde sua vigéncia por
aprovacao do C. D., sera fiscalizada pelo C.F.

ARTIGO 114 - A administracdo financeira do C.S.C.A., devera ser
assinada por profissional habilitado, sujeitando-se as normas de
Contabilidade sem prejuizo da competéncia do C.F.

Paragrafo Unico - O balanco de cada exercicio devera ser
acompanhado de respectiva andlise elaborada e assinada por
profissional habilitado, pelos membros do C.F. e pelo Diretor
Financeiro.
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 115 - O uniforme, pavilhao, cores e distintivos do C.S.C.A.,
serdo tradicionais, em cores azul, amarela e branca ndo podendo sofrer
alteracdo, salvo mediante autorizacgéo do C. D.

ARTIGO 116 - Clube Semanal de Cultura Artistica tera uma bandeira
social, com as seguintes caracteristicas;

a) 02 (duas) faixas azuis em sentido horizontal, superior e
inferior;

b) 01 (uma) faixa central amarela, na mesma largura e sentido
que as demais;

C) no centro, um circulo de cor branca com as iniciais “C. A.”
em monograma.

Paragrafo Unico - A bandeira social sera hasteada:

a) conjuntamente com a bandeira brasileira, em ocasifes de festas
ou feriados nacionais;

b) em funeral, por 03 (trés) dias, quando ocorrer o falecimento de
algum associado;

c) em ocasides de festas sociais, a critério da Diretoria Executiva.

ARTIGO 117 - Sera nulo e de nenhum efeito qualquer ato executivo
ou administrativo tomado com inobservancia deste Estatuto, ficando
os infratores responsabilizados.

ARTIGO 118 - Os associados e seus diretores ndo respondem
solidaria ou subsidiariamente pelas dividas ou obrigacGes assumidas
pelo Clube.
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ARTIGO 119 - E expressamente proibida qualquer manifestacio
promovida pelo Clube de carater politico, religioso, racial ou atinente
a nacionalidade.

ARTIGO 120 - E expressamente proibida a representacio de
associados ou conselheiros por procuragédo verbal, qualquer que seja o
motivo alegado.

ARTIGO 121 - O associado ou dependente, sem distincdo de
categoria, que receber salario, remuneracdo, gratificacdo, ou qualquer
outra vantagem pecuniaria por servi¢os prestados ao C.S.C.A., terdo
seus respectivos direitos suspensos enquanto permanecerem nesta
situacao.

Paragrafo Unico - No caso de ser titular, apenas seus dependentes
poderdo frequentar as sedes do Clube, desde que ele contribua
mensalmente com a taxa de manutencdo integral. Caso inexista
interesse nesse sentido, sua contribuicdo sera apenas de 50%
(cinquenta por cento) do valor da taxa de manutencgéo vigente e todos
terdo seus direitos de associados e dos seus dependentes suspensos
enquanto perdurar o vinculo, ndo podendo frequentar ou participar de
quaisquer atividades ou eventos do Clube.

ARTIGO 122 - Os membros da Diretoria Executiva, do C. F., da C.
S. edo C. D., assim como qualquer ocupante de cargo de Diretor ou
Auxiliar de Direcdo, ndo poderdo receber qualquer remuneracao,
gratificacdo ou ajuda de custo sob nenhum pretexto.

ARTIGO 123 - E vedado aos associados em geral angariar donativos
para 0 Clube ou fazer uso de seu nome, sem prévia e expressa
autorizacao da Diretoria Executiva.

ARTIGO 124 - O Clube, bem como seus dirigentes, ndo assumem
responsabilidades alguma por extravio ou perda de bens ou valores,
qualquer acidente, desastre e suas consequéncias, de que sejam
vitimas associados e dependentes, visitantes, convidados ou
assistentes, ocorridos em qualquer de suas unidades.

Paragrafo Unico - Podera, entretanto, o Clube prestar assisténcia
médica ao associado e seus dependentes que estejam representando o
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Clube em competicOes esportivas oficiais, caso ocorra com eles algum
acidente.

ARTIGO 125 - E vedado aos associados, individualmente ou em
equipes, em qualquer das modalidades esportivas, disputar com 0
nome do Clube com ou sem seu uniforme oficial, jogos ou
competicdbes com outros Clubes, sem prévia autorizacdo e
oficializacdo da Diretoria Executiva.

ARTIGO 126 - A nenhum associado, seus dependentes, convidados,
conselheiros e diretores do Clube, € dado excusar-se de cumprir este
Estatuto sob a alegacéo de ignora-lo.

ARTIGO 127 - Visando a manutencdo e aprimoramento de suas
finalidades, o Clube podera promover incorporacdo de entidades
congéneres, devendo para tanto submeter o0 processo a prévia
aprovacdo do C. D. e posterior deliberacdo de A. G., convocada
expressamente para essa finalidade.

Paragrafo Unico - Também poderdo ser estabelecidos convénios ou
contratacdo de servicos comuns, juntamente com entidades
congéneres, mediante proposta da D.E. devidamente justificada para
necessaria aprovacéo do C. D.

ARTIGO 128 - O Clube Semanal de Cultura Artistica sO podera ser
dissolvido por motivos insuperdaveis ou dificuldades que
impossibilitem o cumprimento de suas finalidades estatutarias,
devendo a resolucao de sua dissolucdo ser tomada pela unanimidade
dos membros do Conselho Deliberativo, convocados expressamente
para esse fim, a confirmacdo da Assembléia Geral, para tal
especialmente convocado, 20 (vinte) dias apdés a reunido de
dissolucdo, quando entdo prevalecera a aprovacéo por 2/3 (dois tergos)
dos associados do Clube.

ARTIGO 129 - Confirmada a deliberacdo de que trata o artigo
anterior, o Patriménio sera destinado a Entidade Beneficente,
declarada de utilidade puablica, com domicilio nesta cidade de
Campinas, exceto tacas, troféus, medalhas, diplomas, albuns,
fotografias, filmes e videos que constituem o Patriménio Historico do
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Clube, pois deverdo ser doados a Museu Historico da Cidade, sob as
condicdes de inalienabilidade e impenhorabilidade.

Paragrafo Unico - O balanco final bem, como a liquidacio do
Patrimonio serdo feitos e fiscalizados por 05 (cinco) associados e 01
(um) representante da Entidade Beneficente declarada de Utilidade
Publica e outro do Museu Histdrico.

ARTIGO 130 - A obrigatoriedade contida no Paragrafo Unico do
artigo 15 ndo sera aplicada as filhas, enteadas, adotivas, tuteladas e as
dependentes de guarda judicial definitiva, dos associados admitidos
até a data de 13/08/2002 quando a reforma estatutaria entrou em vigor.

ARTIGO 131 - Serdo excluidas das exigéncias do Paragrafo Primeiro
do Artigo 33 as dependentes do sexo feminino, cujos titulares
pertencam ao quadro associativo até a data de aprovacdo desta
reforma estatutaria.

ARTIGO 132 - O Clube podera proporcionar estacionamento de
veiculos aos membros da D.E., C.S., C.F. e C. D., que comparecerem
as reunides oficiais na Sede Social nas datas e durante os horarios de
duracdo das mesmas. Mencionados comprovantes de despesas deverao
ser aprovados pelos presidentes dos orgéos citados em conformidade
com a lista de presenca devidamente assinada pelos requisitantes.

ARTIGO 133 - Excluem-se da proibicdo contida no Paragrafo 30. do
artigo 10 (dez) os associados honorarios, existentes na data de
aprovacao destes Estatutos.

ARTIGO 134 - Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo
Conselho Deliberativo.

ARTIGO 135 - As alteracOes estatutarias entram em vigor a partir da
data da Assembléia Geral que as aprovar.
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Campinas, 09 de Setembro de 2009.

Fernando Antonio Jacintho de Campos
Presidente da Diretoria Executiva

Dr. Marcelo Baccetto
O. A. B. 103.478



